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Software Entwickler SAP (m/w) 
- Standort Mannheim - 

 
Aufgaben: 
• Führende Mitarbeit in SAP-Entwicklungsprojekten im Bankenumfeld unter Anwendung der SAP 

Module CML / FI 
• Maßgebliche Beteiligung bei der Konzeption und Implementierung von SAP Anwendungen 
• Erstellung von Pflichten- und Lastenheften 
• Programmierung in ABAP  
• Idealerweise Kenntnisse der SAP Schnittstellen zu Fremdsystemen 
• Verantwortliche Steuerung und Mitarbeit bei Test, Dokumentation und Überführung der 

Applikationen in Life-Betrieb 
• Begleitung der Anwendungen über den kompletten Product life cycle 
• Durchführung von Performance und Optimierungsanalysen 
• Evaluierung und Beurteilung neuer IT-Technologien im SAP Umfeld 
• Sonderaufgaben nach Weisung des Vorgesetzten 
 
 
Profil: 
• Abgeschlossenes techn. Studium der Informatik oder vergleichbarer Studiengang 
• Mindestens zwei Jahre Berufserfahrung im Entwicklungsbereich im SAP Umfeld, idealerweise 

im Finanzdienstleistungsumfeld (SAP Module FI und CML) 
• Erfahrung in Projektarbeit und ggf. der Projektleitung 
• Zwingende Voraussetzung sind hervorragende Kenntnisse der Programmiersprache ABAP und 

ausreichende Kenntnisse im Java-Umfeld 
• Strukturierte und kommunikative Arbeitsweise 
• Selbstständiges und vernetztes Arbeiten im Team 
• Eigeninitiatives und engagiertes Handeln 
• Analytisches, prozessorientiertes Arbeiten 
• Durchsetzungsfähig und zielorientiert 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail oder per Post. Gerne stehen wir Ihnen telefonisch für 
Fragen zur Stellenausschreibung zur Verfügung. 
 
 
Kontakt 
 
Kreditwerk Hypotheken-Management GmbH 
- Human Resources - 
Frau Angela Wolf 
Janderstraße 7-8 
68199 Mannheim 
Tel.: +49 (0) 621 87557-227 
E-Mail: job@hypotheken-management.com 
 


